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Allgemeine Angaben

2-1 Organisationsprofil

Uber diesen Bericht (S. 4)
DKV Mobility auf einen Blick (S. 5)
Stakeholder-Engagement und Wesentlichkeit (S. 11 f)

2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeits-
berichterstattung der Organisation
berUcksichtigt werden

Uber diesen Bericht (S. 4)

DKV Mobility auf einen Blick (S. 5)
ESG-Leistungsdaten (S. 49 ff)
ESG-Buchfiihrungsgrundsatze (p. 53 ff)

Soweit nicht anders angegeben, enthalt der Nachhaltigkeits-
bericht 2022 Informationen und konsolidierte Zahlen der DKV
MOBILITY GROUP SE. Ausnahmen von diesem Bericht-
sprinzip oder Einschrankungen der Berichtsmethodik sind in
den Abschnitten "ESG-Leistungsdaten” und "ESG-Buch-
fuhrungsgrundsatze” angegeben.

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit
und Kontaktstelle

Uber diesen Bericht (S. 4)
Kontaktinformationen (S. 65)

Die Haufigkeit der Nachhaltigkeitsberichterstattung ist jahrlich.

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung
von Informationen

Uber diesen Bericht (S. 4)

Nachhaltiger Geschéaftsbetrieb (S. 17 ff)
ESG-Buchfuhrungsgrundsatze / Ol Umweltleistung (S. 53 ff)
ESG-Buchfuhrungsgrundsatze / 02 Soziale Leistung (S. 56 f)

ESG-Buchfihrungsgrundsétze / 03 Leistung Unternehmensfiihrung

(S.58 )

2-5 Externe Prifung

Uber diesen Bericht (S. 4)
Bericht Uber die Prifung mit begrenzter Sicherheit (S. 63 f)

2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette
und andere Geschéftsbeziehungen

DKV Mobility auf einen Blick (S. 5)
Umwelt (S.16 ff)

Soziales (S. 31 ff)
Unternehmensfihrung (S. 41ff)

2-7 Angestellte

DKV Mobility auf einen Blick (S. 5)
ESG-Leistungsdaten // Soziales (Human Resources) (S. 50 f)
ESG-Buchfuhrungsgrundsatze // 02 Soziale Leistung (S. 56 )

Informationen nicht

2-7a.,b. verfugbar/unvollstandig

Nicht aufgegliedert nach
Region, da diese Information
nicht vollstandig zur
Verfuigung steht.

GRI 2:
Anaaben
2021

2-8 Mitarbeiter, die keine Angestellten
sind

Bei DKV Mobility wird der signifikante Anteil der Arbeit von Mi-
tarbeiter:innen durchgefiihrt, die Angestellte sind. Das Un-
ternehmen unterliegt keinen saisonalen Schwankungen

2-9 Fuhrungsstruktur und Zusammen-
setzung

ESG-Strategie und Unternehmensfihrung (S. 10)

Der Verwaltungsrat leitet die DKV Mobility Group. Er bestimmt
die Grundlinien der Tatigkeit der DKV Mobility Group und
Uberwacht deren Umsetzung. Der Verwaltungsrat besteht aus
acht Mitgliedern: Jan Fischer (Vorsitzender), Martin Kraus, Ni-
cole Fischer, Anke Groth, Rainer Kroll, Dr. Alexander Dibelius,
Dr. Daniel Pindur und Stefan Moosmann. Dariiber hinaus wird
der Verwaltungsrat in seinen regelmaRigen Sitzungen durch
zwei Beobachter des Gremiums erganzt: Dr. Jérg Schrottke
und Claus Zebe.

Informationen nicht

29c verfugbar/unvollstandig

Keine zuséatzliche Beschrei-
bung der Zusammensetzung
des hochsten Kontrollorgans
und seiner Ausschisse,, da
diese Informationen nicht
umfassend erfasst werden.

2-10 Nominierung und Auswahl des
héchsten Kontrollorgans

Die DKV MOBILITY GROUP SE ist ein Unternehmen in Privat-
besitz. Das Unternehmen wird von einem Verwaltungsrat ge-
leitet, der die Grundlinien der Tatigkeit der DKV Mobility Group
bestimmt und deren Umsetzung tiberwacht. Er besteht aus
acht Mitgliedern - sieben vertreten die Anteilseigner und ein
Mitglied, das unabhangig ist, ist auch die Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses. Darliber hinaus wird der Verwaltungsrat in
seinen regelmaRigen Sitzungen durch zwei Beobachter des
Gremiums erganzt. Diversitat sowie Kompetenzen, die fur die
Auswirkungen der Organisation relevant sind, werden im Aus-
wahlverfahren bericksichtigt.

2-11Vorsitzender des hochsten Kontrol-
lorgans

Jan Fischer ist Vorsitzender des Verwaltungsrats. Weiter-
fuhrende Informationen kénnen auf der DKV Mobility-Website
abgerufen werden: https:/www.dkv-mobility-group.com/de/
unternehmen/#dkv_management

2-12 Rolle des héchsten Kontrollorgans
bei der Beaufsichtigung der Bewaltigung
der Auswirkungen

ESG-Strategie und Unternehmensfihrung (S. 10)

Die Wirksamkeitstiberpriifung findet kontinuierlich statt.
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Allgemeine Angaben

GRI 2:
Allgemeine
Angaben
2021

2-13 Delegation der Verantwortung fur
das Management der Auswirkungen

ESG-Strategie und Unternehmensfihrung (S. 10)

2-14 Rolle des héchsten Kontrollorgans
bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung

ESG-Strategie und Unternehmensfuhrung (S. 10)

Die ESG-Steuerung geht vom Verwaltungsrat aus, der die
Leitlinien fur die allgemeine ESG-Zielsetzung festlegt und die
Fortschritte Uberwacht. Die DKV MOBILITY GROUP SE ist ein
Unternehmen in Privatbesitz - verantwortlich fur die Prifung
und Genehmigung der berichteten Informationen, ein-
schlieRlich der wesentlichen Themen von DKV Mobility, ist die
Gesamtgeschaftsfihrung.

2-15 Interessenkonfliktet

Interessenkonflikte lassen sich nicht immer ausschlieRen.
Geschafte mit nahestehenden Personen/Unternehmen fallen
beispielsweise in den Zustandigkeitsbereich des Verwaltungs-
rats. Im Falle eines Interessenkonflikts ergreifen die Mitglieder
des Verwaltungsrats SchutzmalRnahmen, z. B. Stimmenthal-
tungen.

2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen

ESG-Strategie und Unternehmensfihrung (S. 10)
Unternehmensfurhung / Unternehmensethik (S. 43)

Im Berichtszeitraum wurden keine kritischen Angelegenheiten
an das hochste Kontrollorgan weitergeleitet.

2-17 Gesammeltes Wissen des héchsten
Kontrollorgans

ESG-Strategie und Unternehmensfihrung (S. 10)

2-18 Bewertung der Leistung des
héchsten Kontrollorgans

Der Verwaltungsrat bewertet die Wirksamkeit seiner Arbeit zu
gegebener Zeit. Die Ergebnisse liefern neue Impulse fur seine
Arbeit.

Einschrankungen aufgrund

Unsere derzeitigen Richt-
linien klassifizieren diese In-
formationen als vertraulich

2-19 Vergttungspolitik 2-19 e\qer Verschwiegenheits- und daher kénnen wir diese
pflicht .
momentan nicht offen-
legen.
Unsere derzeitigen Richt-
Einschrénkungen aufarund linien klassifizieren diese In-
2-20 Verfahren zur Festlegung der . 9 o formationen als vertraulich
- 2-20 einer Verschwiegenheitsp- . o
Verglitung . und daher kénnen wir diese
flicht .
momentan nicht offen-
legen.
e N Kennzahl kann aus internen
2-21Verhéltnis der Jahresgesamt- 20 Informationen nicht Berichtswesen-Grinden

vergltung

verfugbar/unvolistandig

nicht erhoben werden.

2-22 Anwendungserklarung zur Strategie
fur nachhaltige Entwicklung

Mitteilung der geschaftsfilhrenden Direktoren (S. 2)

2-23 Verpflichtungserklarung zu
Grundsatzen und Handlungsweisen

ESG-Strategie und Unternehmensfuhrung (S. 7 ff)
Umwelt (S.16 ff)

Soziales (S. 31ff)

Unternehmensfihrung (S. 41f)

2-24 Einbeziehung politischer
Verpflichtungen

ESG-Strategie und Unternehmensfiihrung (S. 7 ff)
Umwelt (S. 16 ff)

Soziales (S. 31f)

Unternehmensfthrung (S. 41ff)

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer
Auswirkungen

ESG-Strategie und Unternehmensfiihrung (S. 7 ff)
Unternehmensfirhung / Unternehmensethik (S. 42 f)

2-26 Verfahren fir die Einholung von
Ratschlagen und die Meldung von
Anliegen

Unternehmensfurhung / Unternehmensethik (S. 42 f)
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GRI STANDARD ANGABE ORT ZUSATZLICHE INFORMATIONEN AUSLASSUNG
AUSGELASSENE GRUND BEGRUNDUNG
ANFORDERUNGEN
Allgemeine Angaben
2-27 Einhaltung von Gesetzen und ~ . Wir haben keine wesentlichen VerstoRe gegen Gesetze und
Verordnungen ESG-Leistungsdaten / Unternehmensethik (S. 52) Verordnungen wahrend des Berichtszeitraums festgestellt.
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Stakeholder-Engagement und Wesentlichkeit (S. T1 ff)
Interessensgruppen Mitgliedschaften (S. 61)
GRI 2:
Aligemeine
Angaben 2021 2-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholder-Engagement und Wesentlichkeit (S. 11 ff)
Stakeholdern
In Landern, in denen es einen Betriebsrat gibt, werden alle An-
gestellten durch den jeweiligen Betriebsrat vertreten, unabhan-
2 . " . gig davon, ob sie unter einen Tarif-Vereinbarungen fallen. Wir
2-30 Tarifvertrage Wohlbefinden der Mitarbeitenden (S. 35) bemhen uns, allen Angestellten die gleichen Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen zu bieten, unabhangig davon, ob
sie unter einen Tarifvertrag fallen oder nicht.
Wesentliche Themen
3-1 Verfahren zur Bestimmung Stakeholder-Engagement und Wesentlichkeit (S. 13)
GRI 3: wesentlicher Themen
Wesentliche
Themen 2021
3-2 Liste der wesentlichen Themen Stakeholder-Engagement und Wesentlichkeit (S. 14)
Antikorruption
GRI 3:
Wesentliche 3-3 Management der wesentlichen Stakeholder-Engagement und Wesentlichkeit (S. 12)
Themen Unternehmensfuhrung / Unternehmensethik (S. 42 f)
Themen 2021
Keine Offenlegung der
Gesamtzahl und Prozentsatz
. . . . der Betriebsstatten, die auf
205-1 Betr\epsstanen, qe auf Unternehmensethik (S. 42 ) Ein Compliance Risk Agsessment wurde nur fir den Hauptsitz in 205-1a. \m‘or_matwonen n\chﬁ ) Korruptionsrisken geprift
Korruptionsrisiken geprift wurden Deutschland durchgefiihrt. verfugbar/unvolistandig )
wurden, da diese Informa-
tionen nicht volistandig
verfagbar sind
Die Leistungsdaten zur Un-
GRI 205: ternehmensethik sind nicht
Antikorrup- g . nach Angestelltenkategorie,
tion2016 é‘(():itﬁnlf:ﬂrrr:;r(w/\;ar;g;:ggusrchu\ungem 2 Unternehmensethik (S. 42 f) 20524 b. c.d. e Informationen nicht Mitgliedern des Leitungsor-

Korruptionsbekampfung

ESG-Leistungsdaten / Unternehmensethik (S. 52)

verfugbar/unvollstandig

gans und Region aufges-
chlisselt, da die Daten der-
zeit nicht auf diese Weise
erhoben werden kénnen.

205-3 Bestétigte Korruptionsvorfalle und
ergriffene Ma3nahmen

Unternehmensethik (S. 42 f)
ESG-Leistungsdaten // Unternehmensethik (S. 52)

Materialien

GRI 3:
Wesentliche
Themen 2021

3-3 Management der wesentlichen
Themen

Zu den Aktivitaten zur Einbindung von Stakeholdern im Jahr
2022 gehorten z. B. ESG-Schulungen fur Mitarbeiter:innen
und wichtige Lieferanten. Bitte beachten Sie den Abschnitt
“Schulungen und Zertifizierungen zum Thema Nachhaltigkeit”
im Nachhaltigkeitsbericht (S. 20).

Stakeholder-Engagement und Wesentlichkeit (S. 12)
Nachhaltiger Geschaftsbetrieb (S. 21)
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Materialien
Informationen kénnen auf
diese Art und Weise nicht
offengelegt werden, da wir
301-1 Eingesetzte Materialien nach Nachhaltiger Geschéftsbetrieb (S. 21) Informationen nicht verflig- k_sme quantitativen Daten zu
. - N . 301-1 B diesem Thema erheben.
Gewicht oder Volumene ESG-Buchfihrungsgrundsétze / Umweltleistung (S. 49) bar/unvollstandig o
Die einzelnen MaBnahmen
des Unternehmens werden
im jeweiligen Kapitel
GRI 301: berichtet.
Materialien
2016 Informationen kénnen auf
diese Art und Weise nicht
offengelegt werden, da wir
301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangs- Nachhaltiger Geschaftsbetrieb (S. 21) Bei all unseren Bemiihungen versuchen wir, Materialien effi- Informationen nicht verfag- k_sme quantitativen Daten zu
- N . . § 301-2 B, diesem Thema erheben.
stoffe ESG-Buchfuhrungsgrundsatze / Umweltleistung (S. 49) Zzient zu nutzen und weitestgehend zu recyceln. bar/unvollstandig o
Die einzelnen MaBnahmen
des Unternehmens werden
im jeweiligen Kapitel
berichtet.
Energie
Stakeholder-Engagement und Wesentlichkeit (S. 12) . . .
GRI 3: N . } Zu den Aktivitaten zur Einbindung von Stakeholdern im Jahr
W ntlich 3-3 Management der wesentlichen m:z::::gg: E;ggﬁtz E:g B:Z:i::gtgg:; ;/S' 22 2022 gehérten z. B. ESG-Schulungen far Mitarbeiter:innen
esentliche Themen A‘ 9 e 202 9 und ein DIN EN 1SO 14001-Uberwachungsaudit far den
Themen 2021 ermative Kraftstoffe (S. 25) . o Hauptsitz in Deutschland.
Nachhaltige Produkte und Dienstleistungent / E-Mobilitat (S. 23)
Kuhlenergieverbrauch
(302-1c.iity und Dampfver-
brauch (302-1c. iv) sind fur
Offenlegung in Kilowattstunden und nicht in in Joule oder Viel- [ “'."S nicht relevant, _wesha\b
. . ol 302-1c.iii &iv, wir solche Daten nicht
302-1 Energieverbrauch innerhalb der ESG-Leistungsdaten / Umwelt (S. 49) fachen von Joule, da das Unternehmen ausschlieflich auf dem 30214 Nicht anwendbar erfassen
Organisation 9 ) europaischen Markt tatig ist, und es ist sinnvoller ist, die Daten ) .
in dieser Form zu erheben. Der Indikator 302-1d. ist
nicht relevant far uns,
weshalb wir solche Daten
nicht erfassen.
Bezieht sich auf den Green Pledge von DKV Mobility: "Wir
wollen dazu beitragen, die CO,-Intensitat der Fuhrparks
unserer Kunde:innen bis 2030 um etwa 30 Prozentim
30272_Ent_erg\everbrauch aulerhalb der Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen (S. 22) Vergleich zu 2019 zu senken”.
Organisation N
Gemessen als CO,-Aquivalente /CO,eq pro Kilowattstunde
(kWh) aus Energie, die Uber unsere Servicekarten gekauft
wurde.
GRI 302:
Energie 2016

302-3 Energieintensitat

ESG-Leistungsdaten / Umwelt (S. 49)

Das Energieintensitatsverhaltnis wird berichtet als der gesamte
Energieverbrauch (in kWh), geteilt durch die gesamte Buro-
flache in Quadratmetern (m?). Die im Energieintensitatsver-
haltnis enthaltenen Energiearten sind Strom und Warmeener-
gie. Die Kennzahl verwendet den Energieverbrauch innerhalb
der Organisation.

302-4 Verringerung des Energiever-
brauchs

ESG-Leistungsdaten / Umwelt (S. 49)

Die Grundlage fur die Berechnung der Verringerung des Ener-
gieverbrauchs ist das Basisjahr 2019. Die in die Reduktionen
einbezogenen Energiearten sind Strom und Warmeenergie.

Offenlegung in Kilowattstunden und nicht in in Joule oder Viel-
fachen von Joule, da das Unternehmen ausschiielich auf dem
europaischen Markt tatig ist, und es ist sinnvoller ist, die Daten
in dieser Form zu erheben.

302-5 Senkung des Energiebedarfs fir
Produkte und Dienstleistungen

Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen (S. 26)

Bezieht sich auf den Green Pledge von DKV Mobility: “Wir
wollen dazu beitragen, die CO,-Intensitat der Fuhrparks
unserer Kunde:innen bis 2030 um etwa 30 Prozentim
Vergleich zu 2019 zu senken”.
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GRI STANDARD ANGABE ORT ZUSATZLICHE INFORMATIONEN AUSLASSUNG
AUSGELASSENE GRUND BEGRUNDUNG
ANFORDERUNGEN
Wesentliche Themen
Wasser und Abwasser
GRI 3: Zu den Aktivitaten zur Einbindung von Stakeholdern im Jahr
W tlich 3-3 Management der wesentlichen Stakeholder-Engagement und Wesentlichkeit (S. 12) 2022 gehérten z. B. ESG-Schulungen far Mitarbeiter:innen
esentliche Themen Nachhaltiger Geschaftsbetrieb (S. 21) und ein DIN EN ISO 14001-Uberwachungsaudit fir den
Themen 2021 Hauptsitz in Deutschland
Diese Informationen sind
nicht verfugbar, da poten-
zielle Gebiete mit Wasser-
303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Nachhaltiger Geschéaftsbetrieb (S. 21) 303-1b., d Imformatlonen mch‘t stress im Rahmen des Ges-
Ressource verfligbar/unvollstandig N
chaftsmodells von DKV
Mobility nicht bewertet
wurden.
Dieser Indikator ist nicht rel-
GRI 303: 303-2 Umgang mit den Auswirkungen evant fur uns, weshalb wir
Wasser und e Informationen nicht keine Informationen und
der Wasserrickfuhrung 303-2
Abwasser 2018 verfugbar/unvollstandig Daten Uber die Qualitat von
Abwassereinleitungen
berichten.
Offenlegung in Litern und nicht in Megalitern, da Liter die
Standardeinheit des Unternehmens fir Wasser ist.
303-5 Wasserentnahme ESG-Leistungsdaten / Umwelt (S. 49) 303-5 b.: DKV Mobility ist nicht in Gebieten mit
Wasserstress tatig
303-5 c.: Keine Wasserspeicherung
Emissionen
~ Zu den Aktivitaten zur Einbindung der Stakeholder im Jahr
GRI 3: Stakeholder-Engagement und Wesentlichkeit (5. 12) 2022 gehorten z. B. eine Business Flight Challenge fur die Mi-
0 3-3 Management der wesentlichen Nachhaltiger Geschaftsbetrieb (S. 18) P N . .
Wesentliche tarbeiter:innen und der Beginn des Prozesses wissenschaftlich
Themen Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen (S. 22) fundi el o . N
Themen 2021 Nachhattige Produkte und Dienstleistungen / Maut (. 27) und\ertg _Z\e e zur Emlsslonsreduift\on bei der ,Science Based
Targets initiative” (,SBTi") einzureichen
Nachhaltiger Geschaftsbetrieb (S. 18) 305 ¢ E\‘/Zif:‘Lnrd&‘;zt(\)ﬁ:elgsthg‘lghvtvirre‘i
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) ESG-Leistungsdaten / Umwelt (S. 49) Nicht anwendbar Keine Daten Z’u biogenen
ESG-Buchfiihrungsgrundsatze / 01 Umweltleistung (S. 53 f) . 9
CO,-Emissionen erheben.
. Nachhaltiger Geschaftsbetrieb (S.18)
%gz»zg:j‘;gf;gg;?%‘”Q‘e ESG-Leistungsdaten / Umwelt (S. 49)
ESG-Buchfihrungsgrundsatze / 01 Umweltleistung (S. 53 f)
X Dieser Indikator ist nicht rel-
305-3 Sonstige indirekte THG-Emis- Nachhaltiger Geschéftsbetrieb (S.18) . evant fur uns, weshalb wir
sionen (Scope 3) ESGfLe\Sturjgsdaten// Umwe\t (S. 49) » 305-3c. Nicht anwendbar keine Daten zu biogenen
ESG-Buchflhrungsgrundsatze / 01 Umweltleistung (S. 53 f) CO,-Emissionen erheben
Nachhaltiger Geschaftsbetrieb (S.18)
GRI 305: 305-4 Intensitat der Treibhausgas- Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen (S. 22)
e emissionen ESG-Leistungsdaten / Umwelt (S. 49)
Emissionen ESG-Buchfiihrungsgrundsitze / 01 Umweltleistung (S. 53 f)
2016

305-5 Senkung der Treibhausgas-
emissionen

Nachhaltiger Geschaftsbetrieb (S.18)

Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen / Maut (S. 27)
ESG-Leistungsdaten / Umwelt (S. 49)
ESG-Buchfihrungsgrundsatze / 01 Umweltleistung (S. 53 f)

305-6 Emissionen Ozon abbauender
Substanzen

Nicht anwendbar

Dieser Indikator ist nicht rel-
evant fir uns. Als Dienstleis-
tungsunternehmen sind die
direkten Umweltauswirkun-
gen von DKV Mobility be-
grenzt, da wir in einer
Buroumgebung arbeiten.
Aus diesem Grund sammeln
wir keine Daten Gber Emis-
sionen Ozon abbauender
Substanzen.
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GRI STANDARD ANGABE ORT ZUSATZLICHE INFORMATIONEN AUSLASSUNG
AUSGELASSENE GRUND BEGRUNDUNG
ANFORDERUNGEN
Wesentliche Themen
Emissionen
Dieser Indikator ist nicht relevant
fur uns. Als Dienstleistungsun-
ternehmen sind die direkten
Umweltauswirkungen von DKV
GRI 305: 305-7 Stickstoffoxide (NOx), Mobility begrenzt, da wir in einer
Emissionen Schwefeloxide (SOx) und andere sig- Nicht anwendbar Blroumgebung arbeiten. Aus
2016 nifikante Luftemissionen diesem Grund sammeln wir
keine Daten Uber Stickstoffoxide
(NOx), Schwefeloxide (SOx)
und andere signifikante
Luftemissionen.
Abfall
GRI 3: Zu den Aktivitaten zur Einbindung von Stakeholdern im Jahr
W tlich 3-3 Management der wesentlichen Stakeholder-Engagement und Wesentlichkeit (S. 12) 2022 gehorten z. B. ESG-Schulungen fur Mitarbeiter:innen
sl Themen Nachhaltiger Geschaftsbetrieb (S. 20) und ein DIN EN ISO 14001-Uberwachungsaudit fir den
Themen 2021 Hauptsitz in Deutschland
306-1 Anfallender Abfall und erhebliche . . . Alle berichteten Auswirkungen in Bezug auf Abfall beziehen
abfallbezogene Auswirkungen Nachhaltiger Geschaftsbetrieb (S. 20) sich auf die eigenen Aktivitaten der Organisation.
306-2 Management erheblicher abfall-
GRI 306: bezogener Auswirkungen Nachhaltiger Geschaftsbetrieb (S. 20)
Abfall 2020
Keine Aufschlisselung nach
Informationen nicht Zusammensetzung des Abfalls,
306-3 Angefallener Abfall ESG-Leistungsdaten / Umwelt (S. 49) 306-3a. verfugbar/unvolisténdig da diese Information nicht voll-
standig zur Verfugung steht.
Beschéftigung
GRI 3: Zu den Aktivitaten zur Einbindung der Stakeholder im Jahr
W ; tlich 3-3 Management der wesentlichen Stakeholder-Engagement und Wesentlichkeit (S. 12) 2022 gehérten z. B. die Einfihrung eines Européischen
EEEhilEne Themen Wohlbefinden der Mitarbeitenden (S. 32) Betriebsrats und eine gruppenweite Great Place To Work®-
Themen 2021 Mitarbeitendenbefragung
Keine Aufschliisselung nach Re-
gion, da diese Informationen
nicht vollstandig verfugbar sind
Keine Offenlegung der der Ges-
401-1 Neu eingestellte Angestellte und ~ - Informationen nicht amtzahl der Angestelltenfluktua-
Angestelltenfluktuation ESG-Leistungsdaten / Soziales (Human Resources) (S. 50) 40-1a. b. verfiigbar/unvollstandig tion, da unsere derzeitigen
Richtlinien diese Informationen
als vertraulich klassifizieren und
wir diese daher momentan nicht
GRI 401 offenlegen kénnen
Beschéaftigung
2016 401-2 Betriebliche Leistungen, die nur ieme Unterschiede zwischen volizeit- und teilzeitbeschaftigten
N e ngestellten. Befristet Angestellte erhalten nicht das volle
volizeitbeschaftigten Angestellten, nicht Leistungspaket, sondern haben Zugang zu einzelnen
aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeit- Wohlbefinden der Mitarbeitenden (S. 33 f) MaRnah ! B flexible Arb Di Health D
beschaftigten Angestellten angeboten alRnahmen (z lexible Arbeitszeiten, Digital Health Day)
Die Definition fur “wichtige Betriebsstatten” ist “am Hauptsitz in
werden .
Deutschland!
Informationen nicht Nicht verfugbar, da wir keine
401-3 Elternzeit ESG-Leistungsdaten // Soziales (Human Resources) (S. 50) 401-3a.,c,d., e quantitativen Daten auf diese

verfugbar/unvollstandig

Artund Weise erheben.

Aus- und Weiterbildung

GRI 3: .
Wesentliche 3-3 Management der wesentlichen
Themen

Themen 2021

Stakeholder-Engagement und Wesentlichkeit (S. 12)
Wohlbefinden der Mitarbeitenden (S. 32)

Zu den Aktivitaten zur Einbindung von Interessengruppen im
Jahr 2022 gehorten u. a, die Fortsetzung des Front Runners-
Talentprogramms und der Start eines Pilotprojekt mit “LinkedIn
Learning"
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GRI STANDARD ANGABE ORT ZUSATZLICHE INFORMATIONEN AUSLASSUNG
AUSGELASSENE GRUND BEGRUNDUNG
ANFORDERUNGEN
Wesentliche Themen
Aus- und Weiterbildung
404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fur Wohlbefinden der Mitarbeitenden (S. 35) Informationen nicht Z?H:Q:II{?&?:\EZQE;S r<]jaach
Aus- und Weiterbildung pro Jahr und ESG-Leistungsdaten // Soziales (Human Resources) (S. 51) 404-1aii. . . N9 gorie,
verflgbar/unvollstandig diese Informationen nicht
Angestellten ESG-Buchfuhrungsgrundsatze // Soziale Leistung (S. 56) N
vollstandig verfiigbar sind
GRI404: 404-2 Programme zur Verbesserung der Informationen nicht Diese Informationen sind
Aus-und Kompetenzen der Angestellten und zur Wohlbefinden der Mitarbeitenden (S. 33) 404-2b. verfugbar/unvolistandi derzeit zentral nicht
Weiterbildung Ubergangshilfe g 9 verfugbar.
2016
Das neue, verpflichtende Zielmanagementsystem “DRIVE" Keine Aufschitisseluna nach
404-3 Prozentsatz der Angestellten, wurde fur alle DKV Mobility-Mitarbeiter:innen aulzerhalb des I
die eine regelmaRige Beurteilung ihrer Vertriebs im Februar 2022 eingefhrt. Fur den Vertrieb gilt ein Informationen nicht Geschlecht und Angestell-
Wohlbefinden der Mitarbeitenden (S. 33) . 404-3a tenkategorie, da diese

Leistung und ihrer beruflichen
Entwicklung erhalten

eigenes Zielmanagementsystem. Demnach erhalten 100 Proz-
ent der Mitarbeiter:innen regelmaRige Leistungs- und Entwick-
lungsgesprache.

verfugbar/unvollstandig

Informationen nicht voll-
standig verflgbar sind

Diversitat und Chancengleichheit

Zu den Aktivitaten zur Einbindung von Stakeholdern im Jahr

GRI 3:
f 3-3 Management der wesentlichen Stakeholder-Engagement und Wesentlichkeit (S. 12) 2022 gehorvten 2 B Schulungen zum Thema unbgwusste .
Wesentliche R . Vorurteile fir unsere Mitarbeiter:innen, die Durchfthrung eines
Themen Diversitat, Gleichstellung und Inklusion (S. 36) h B “
Themen 2021 Diversity Month” und die Unterzeichnung der “Charta der
Vielfalt”
Keine separate Ausweisung fur die Kontrollorgane der Organi-
sation, da die Berichtsstruktur des Unternehmens zwischen
“nicht-leitenden Angestellten” und “FUhrungskraften” unter- Keine detaillierte Aufschltis-
scheidet. selung der Diversitat in Kon-
Einschrankungen aufgrund trollorganen der Organisa-
405-1 Diversitat in Kontrollorganen und ESG-Leistungsdaten // Soziales (Human Resources) (S. 50) Die folgenden Altersgruppen wurden verwendet, da diese vom einer \/erschv?\e enhgns- tion (405-1a.), da diese
unter Angestellten ESG-Buchfihrungsgrundsatze / 02 Soziale Leistung (S. 56) Unternehmen fiir die Berichterstattung aller ESG Soziales 9 Indikatoren noch nicht Be-
. pflicht B
GRI 405: (HR)-Leistungsdaten als Standard definiert wurden: standteil des KPI-Sets von
. P -16-30 Jahre DKV Mobility sind, das
Diversitét und - 31-40 Jahre veroffentlicht wird
Ch?ncen.' - 41-50 Jahre
gleichheit 2016 - 51+ Jahre

405-2 Verhéltnis des Grundgehalts und
der Vergitung von Frauen zum Grundge-
halt und zur Vergitung von Ménnern

Einschrankungen aufgrund
einer Verschwiegenheits-
pflicht

Unsere derzeitigen Richt-
linien klassifizieren diese In-
formationen als vertraulich
und daher kénnen wir diese
momentan nicht offen-
legen

Nichtdiskriminierung

Zu den Aktivitaten zur Einbindung von Stakeholdern im Jahr
2022 gehoérten z. B. die Erweiterung des Hinweisgebersystems
durch Einfuhrung einer neuen Online-Lésung mit der EQS In-

GRI 3: - i
. 3-3 Management der wesentlichen Stvakeho\der Engagement und Wesentlichieit (S. 12) tegrity Line, die Einrichtung einer Schwerbehindertenvertre-
Wesentliche Diversitat, Gleichstellung und Inklusion (S. 36)
Themen Unternehmensethik (S. 42) tung an unserem Hauptsitz in Deutschland und die Durch-

Themen 2021 fiihrung einer internen Equal Pay-Analyse fir Deutschland,
unser Shared Service Center in Rumanien und bei unserer
Tochtergesellschaft GreenFlux auf der Basis von Job Grades.

GRI 406: : . .

NichtaeEnne 406-1 Diskriminierungsvorfalle und ESG-Leistungsdaten // Unternehmensfihrung / Unternehmensethik Wir haben im Berichtszeitraum keine Vorfalle von Diskrimi-

ergriffene Abhilfemalinahmen

nierung 2016

(5.52)

nierung festgestellt
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Wesentliche Themen

Schutz der Kundendaten

GRI 3:
W ntlich: 3-3 Management der wesentlichen Stakeholder-Engagement und Wesentlichkeit (S. 12)
T:se ;0921 Themen Datenethik (S. 44)

emen
GRI 418: 418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug Datenethik (S. 44)
Schutz der auf die Verletzung des Schutzes von ESG-Lei el hmensfth
Kundendaten Kundendaten und den Verlust von G-Leistungsdaten // Unternehmensfihrung /
2;1“6 Kundendaten Unternehmensethik (S. 52)

Themen, die fiir uns wichtig, aber keine wesentlichen Themen fiir DKV Mobility im Sinne der Definition des GRI sind. Mit diesem Schritt wollen wir die Transparenz unserer nicht-finanziellen
Berichterstattung weiter erhéhen.

Beschaffungspraktiken

GRI204: ESG-Leistungsdaten // Unternehmensfihrung / Nachhaltige
Beschaffung- 204-1 Anteil an Ausgaben fiir lokale Beschaffung (S. 52)

spraktiken Lieferanten ESG-Buchfiihrungsgrundsatze / 03 Leistung Unternehmensfihrung

2016 558




