
Gemeinsam mit unseren Partnern LapID und TÜV Rheinland
präsentieren wir Ihnen innovative E-Learning-Tools, mit 
denen Sie aufwändig zu organisierende und zeitraubende 
Präsenzschulungen vermeiden können.

Wir bieten auch die

Führerscheinkontrolle an.

Fahrerunterweisungnach UVV

Ihre Vorteile auf einen Blick

     Vollautomatisierter 
Dokumentationsprozess

     Orts- und zeitunabhängige 
Schulung

     Revisionssicher

     Automatisches Terminerinnerungs- 
und Eskalationsmanagement

     Einsparung der Prozesskosten

     Übersichtliche Verwaltung im 
modernen Cockpit



erhalten Sie von Ihrem persönlichen DKV Berater, unter der Telefonnummer 00800 365 24 365 oder  
unter www.dkv-euroservice.com/de/leistungen/leistungen-and-services/leistungen/fahrerunterweisung

Weitere Informationen 
über DKV DRIVER

Zwei starke Partner im Vergleich 

DKV EURO SERVICE GmbH + Co. KG, Balcke-Dürr-Allee 3, D-40882 Ratingen, www.dkv-euroservice.com

Abrechnung Schulungs-
dauer

Didaktik Fahrer-
Management

Preis Verfügbare 
Sprachen

LMS 
Kompatibel

Monatlich 
je Modul pro  
angelegten 
Fahrer

30 – 45 
Minuten

18,00 €  
bzw. 
12,00 €  
im Jahr*

Deutsch 
Englisch
Französisch
Polnisch 
Separate eMobility 
Fahrerunterweisung 
verfügbar!

Integration in 
das Kunden 
LMS** möglich 
(SCORM-Datei)

Quartalsweise  
je abgelegte 
Prüfung

30 – 45 
Minuten

15,00 €  
im Jahr

Deutsch

Integration in 
das Kunden 
LMS** möglich 
(SCORM-Datei)

* Der monatliche Preis von 1,50 € je Modul pro Fahrer reduziert sich auf 1,00 € je Modul pro Fahrer, wenn der Kunde die Führerscheinkontrolle hinzubucht.
**  LMS (Learning Management System) werden von Großunternehmen genutzt, um deren Mitarbeitern Schulungen unterschiedlicher Anbieter in

einem Tool zur Verfügung zu stellen.

»  Nach § 12 ArbSchG hat der Arbeitgeber die Beschäf-
tigten über Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit während ihrer Arbeitszeit ausreichend und
angemessen zu unterweisen.

»   Nach § 35 DGUV Vorschrift 70 darf der Arbeitgeber
nur solche Fahrer mit dem selbstständigen Führen
von maschinell angetriebenen Fahrzeugen betrauen,
die im Führen des Fahrzeugs unterwiesen sind und
die Befähigung hierzu nachgewiesen haben.

Rechtsgrundlagen der Fahrerunterweisung:

Eine ordnungsgemäße Unterweisung der Mitarbeiter 
ist wichtig, damit Sie als Arbeitgeber im Falle eines 
Unfalls oder im Schadensfall abgesichert sind. Bei einer 
nicht ordnungsgemäßen Unterweisung drohen folgende, 
rechtliche Konsequenzen: 

»  Keine Übernahme der Unfallkosten durch die Berufs-
genossenschaft und Regress des Arbeitgebers durch
den Unfallversicherungsträger.

»  Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr bei vorsätzlich un-
genügender oder unterlassener Unterweisung.

»  Regress des Arbeitsgebers gegen den Fuhrparkver-
antwortlichen, sofern dieser für die nicht ordnungs-
gemäße Unterweisung verantwortlich ist.

Konsequenzen bei Nichterfüllung:


